


МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ  

АЛАПАЕВСКОЕ



Цель - повышение качества 

образования и воспитания

Задача органов местного 

самоуправления -

создание необходимых 

условий для 

организации 

качественного 

равнодоступного 

образования

Задача образовательных 

организаций –

максимально 

использовать 

предоставленные им 

ресурсы и обеспечить 

высокие результаты 

образования



Реализация региональных 

проектов национального 

проекта «Образование» в 

МО Алапаевское, и в 

частности государственной 

программы «Развитие 

системы образования и 

реализации молодежной 

политики Свердловской 

области до 2025 года».



Инструмент содержательных изменений –

система оценки качества образования 

(МСОКО и ВСОКО)

Компоненты управленческого цикла



Мониторинговые исследования – 2021 года

Март – оценка объективности 

муниципальной и внутришкольной 

системы оценки качества образования 

на территории Свердловской области

Май – муниципальной системы 

обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

образовательных организаций 

Свердловской области
(Результаты мониторинга в аналитическом отчете 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» от 22.06.2021г.)

Июнь-июль - эффективности 

муниципальных механизмов управления 

качеством образовательных результатов 

и муниципальных механизмов управления 

качеством образовательной 

деятельности (федеральный мониторинг)

постановка конкретных задач для 

МОУО и ОО



Дошкольное образование

Обеспечение безопасности помещений, предназначенных для образовательной 
деятельности

Создание локальных нормативно-правовых актов и программных документов 
по педагогической диагностике развития воспитанников

Разработка комплекса мероприятий, направленных на воспитание и обучение 
детей, на взаимодействие педагогов с родителями (лицами их заменяющими)в 
образовательном процессе.

Обеспечение сохранности:

100% доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет;

100% доступности дошкольного образования для детей от 1,5 до 3 лет;

Внедрение в дошкольных образовательных организациях системы МКДО



Школьное образование: 
ВСЕРОССИЙСКИЕ ПРОВЕРОЧНЫЕ РАБОТЫ (ВПР)

Задачи ВПР:

2020-2021 уч.г.

в МО Алапаевское:
приняли участие  - 1680 обучающихся 
4-11 классов
13 образовательных организаций (ЮЛ)
4 образовательные организации (ФЮЛ) 



Школьное образование: 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (ГИА)

Сдавали ЕГЭ – 56 человек

Левашов Дмитрий (МОУ «ВССОШ №2») - 100 б. по химии и 98 б. - по биологии.

4 медалиста: 



Школьное образование: 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (ГИА)

Результаты экзаменов (ЕГЭ)



Школьное образование: 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (ГИА)

Результаты экзаменов (ОГЭ)

Сдавали ОГЭ – 257 выпускников 9 класса

из них 24 – дети с ограниченными  возможностями здоровья 

Дети с ОВЗ все успешно сдали экзамены

Русский язык

«5» - 52 (22%)

«4» - 107 (46%)

«3» - 67 (28%)

«2» - 3 (1,2%)

Средняя оценка – «4»

Математика

«5» - 7 (3%)

«4» - 43 (18%)

«3» - 176 (75%)

«2» - 7 (3%)

Средняя оценка – «3,3»



Школы с низкими результатами обучения и/или школы,  

функционирующие в неблагоприятных социально-

экономических условиях (ШАНС)

(школы адресной поддержки и сопровождения)

Система ШАНС - использование внутренних резервов школы и 

методической поддержки учителей на уровне школы/ муниципалитета.

Цель - поддержка школ с низкими результатами обучения и 

школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях. 

Задачи: 

 координация работ по созданию системы мониторинга 

качества образования в муниципальном образовании; 

 поддержка и сопровождение выполнения Планов 

мероприятий по реализации школьных Программ повышения 

качества образования. 

2020 год  - создан муниципальный Координационный совет



Школы-участницы:

Филиал МОУ  «Верхнесинячихинская СОШ №3»-Бубчиковская  СОШ»

Филиал МОУ «Костинская СОШ»-Клевакинская ООШ»

МОУ «Невьянская СОШ»

МОУ «Коптеловская СОШ»

МОУ «Самоцветская СОШ»

федеральная программа адресной методической помощи 

Особенность проекта  - командная работа



МОУ «ВССОШ №2»

Действует с октября 2020 г.

1 сентября 2020 года - Центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей "Точка роста" в МОУ «ВССОШ №3»

Занимается  около 90  обучающихся

24 сентября 2019 года - Центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей в МОУ "Деевская СОШ" 

Занимается  около 125  обучающихся

29 сентября 2019 года - Центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей в МОУ «Заринская СОШ" 

Занимается  около 110  обучающихся



проект «Успех каждого ребёнка»

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья:

- в общеобразовательных организациях составило  - 9,3% (279 чел.)

- в дошкольных образовательных организациях - 0,1% (14 чел.)

Дети с ОВЗ, занимающиеся на дому - 17 чел. 

Дети-инвалиды, обучающиеся в школах - 37 чел.; 14 – в ДОУ.

17 чел. из них занимались по адаптированным образовательным программам. 

Обеспеченность специальными учебниками для реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ - 100%

86% детей с ОВЗ и инвалидов приняли участие в конкурсных мероприятиях 

школьных этапов, 32% - в муниципальных.



Развитие системы социального и инклюзивного образования

Введение ФГОС образования обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в 5 классах

Обновление МТБ образовательных организаций, реализующих 
основные адаптированные общеобразовательные программы

Создание и развитие муниципальной системы информационно-
методического и психолого-педагогического сопровождения ОАОП и 
консультирования родителей (законных представителей)



охват детей ДО (2020/21уч.г.) 

74,5% (школьники)

10% (дошкольники)Средства, освоенные на ДОД  - 890 т.р.

Планируется в 2021/22 уч.г. -2000 т.р.

Принципы построения УП: 

интеграция основного и дополнительного 

образования;

учет склонностей, способностей и интересов 

ребенка;

социальное и профессиональное 

самоопределение детей и подростков.

Получено детьми сертификатов  - 3413 шт.



Задачи развития на 2021-2022 уч. год. 

Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных ОП 
ДО, до 76%

Развитие системы выявления и сопровождения одаренных и 
талантливых детей чрез участие в ВсОШ и УИПД

Развитие муниципальной системы ПФДОД

Поддержка учреждений дополнительного образования детей в 
реализации ОП ДО

Цель: расширение возможностей ДО для развития человеческого потенциала 

(разностороннего развития, социальной адаптации и самореализации) 

подрастающего поколения, удовлетворение потребностей семей, интересов 

личности, государства и общества











ДОП  «Путь к успеху. 

Психологические навыки 

успешности в будущей 

профессии» (8-10 классы). 

Проекты для 7-11 кл.

Шалаев Александр 
Вызов «Будь здоров» с проектом «Вес здоровья».

Проект для 7-10 кл., 

участие – 208 чел. 

Финалистка - Салова Марина  
(7 кл. МОУ «Кировская СОШ»), награждена путевкой в «Артек»

Полуфиналисты (Ханты-Мансийск, сентябрь 2021г.), 

учащиеся МОУ «Кировская СОШ»

Солдатова Валерия
Вызов «Служи Отечеству!», кейс «Тактика»

Федорахина Алина. 
Вызов «Твори», «Перестроим, будем жить!»



Задачи на 2021-2022 уч.г.

Развитие взаимодействия  с учреждениями профессиональной 
ориентации и самоопределения детей

Раннее выявление данных о предпочтениях, склонностях и 
возможностях учащихся. 

Внедрение новейших технологий и методов при организации 
профориентационных мероприятий 

Выработка гибкой системы сотрудничества старшей ступени 
школы с учреждениями дополнительного и профессионального 
образования

Развитие системы профессионального просвещения, 
профессиональной  диагностики и профессионального  
консультирования



Духовно-нравственное воспитание на 

основе российских традиций

Развитие воспитания в системе образования

Направления развития

Гражданское воспитание

Патриотическое воспитание и 

формирование российской идентичности

Поддержка семейного воспитания

Приобщение детей к культурному наследию

Физическое развитие и формирование 

культуры здоровья

Трудовое воспитание и профессиональное 

самоопределение

Экологическое воспитание

Расширение воспитательных возможностей 

информационных ресурсов

Популяризация научных знаний среди 

детей

Воспитание – составная часть социализации 

человека



* Разработка «дорожной карты» в сфере управления качеством 

воспитательной деятельности классных руководителей

Вхождение классных руководителей 

МО Алапаевское в

- Разработка индивидуальных образовательных маршрутов классных 

руководителей

- Точечное решение методических и психолого-педагогических  проблем и задач, 

стоящих перед классным руководителем

- Разработка адресных рекомендаций в области профессиональных затруднений



Наставничество – это универсальная технология передачи опыта и знаний от 

наставника к наставляемому через неформальное общение, основанное на доверии 

и партнерстве.

"УЧИТЕЛЬ -УЧИТЕЛЬ"

Формы 

наставничества 

"УЧИТЕЛЬ -УЧЕНИК"





4 военно-патриотических клуба (78 уч.) 

- ВПК «Патриот»- МОУ «Ялунинская СОШ» 

- ВПК- «Крылан» пгт. Верхняя Синячиха

- Клуб «Патриот» - ФМОУ «ВССОШ №3»- «Бубчиковская СОШ»

- ПК «Патриот»  - МОУ «Деевская СОШ»

Местное отделение  ВДЮПОД «ЮНАРМИЯ» 392 ч.

17 юнармейских отрядов

1 юнармейский отряд обучающихся Верхнесинячихинской 

музыкальной школы искусств  - единственный духовой 

юнармейский отряд в Свердловской области

Военно-спортивная игра «Зарница»

Спартакиада для дошкольников  «Богатырская застава»



Волонтерские отряды
на базе 17 образовательных организаций 

(212 человек в возрасте от 14 до 18 лет)

«РДШ» 
183 участника.

«Советы Лидеров»

Молодежный парламент Свердловской области

Результаты выборы 2021года



Соглашение с МОМП СО на 2021г.: 

1 027,6  тыс. руб. (в учебное время) на 32 чел.

12 788,8 тыс. руб. (в каникулярное время) на - 3512 чел.

из областного бюджета – 8467,5 тыс. руб. 

из местного бюджета – 4321,3 тыс. руб. 

Дополнительные средства 

(Соглашение МОУО и НАО «СВЕЗА»): 

на 327,7 тыс. руб. (для 22 детей, 

проживающих в п.г.т. Верхняя Синячиха)

Всего оздоровлено детей:

В санаторно-курортных организациях 132 чел., из них: 

поезд «Здоровье» - 35 чел., «Счастливое детство» - 52 чел.,  «Актай» - 46 чел.

В загородном лагере «Факел» 280 человек.

В лагерях с дневным пребыванием 1700 человек.

Другие формы отдыха – 900 человек 

2021 год - выделено 15339тыс.руб.

с сентября  2020 года - выделено 5891,4тыс.руб.

С сентября 2020 года в школах все обучающиеся младших классов 

получают горячее питание в соответствии с поручением Президента страны



Всего педагогических работников - 522 (339 - ОО; 150 – ДОУ; 33- УДО)

Аттестовано:  СЗД – 124 чел.; 

1КК – 258 чел.; ВКК – 84 чел. 

Процент аттестованных педагогов - 89,3%  (на 1КК и ВКК – 65,5%) 

Не имеют КК  - 56 чел. (10,7%).

Процент педагогов, представивших свой опыт, составил - 26,4%

Педагоги ОО - 83 чел. (24,5%)

Педагоги ДОУ - 50 чел. (33,3%)

Педагоги УДО -5чел. (15,2%)

Курсовая подготовка педагогов: 

курсы повышения квалификации

359 слушателей (1 пол. уч.г.); 

450 слушателей (2 пол. уч.г.).

профессиональная переподготовка - 5 чел.



Победитель Метелева Лидия Валерьевна, 

воспитатель МДОУ «Детский сад «Солнышко»

победитель –

Дунаева Татьяна Николаевна,

(Деевская СОШ)

Призеры: 

Швецова Ольга 

Михайловна (Невьянская 

школа) 

Баянкина Дарья 

Александровна 

(Арамашевская школа)



ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ТЬЮТОРСКО-КОНСАЛТИНГОВОЙ ПРАКТИКИ

тематические учебные семинары;

выездные консультационные сессии;

ПРОВЕДЕНИЕ

онлайн-конференций;

индивидуальных консультаций; 

СОПРОВОЖДЕНИЕ 

работы муниципальных методических объединений;

работы Координационного совета;

работы Экспертно-методического совета;

процессов региональной диагностики профессиональных дефицитов; 

федерального тестирования педагогов в рамках проекта «Современная школа»

УЧАСТИЕ МЕТОДИСТОВ МКОУДПО «ИМЦ» В РАБОТЕ: 

•Регионального  учебно-методического объединения Свердловской области

•Всероссийской ассоциации руководителей образовательных организаций

ОРГАНИЗАЦИЯ МОНИТОРИНГА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАТРУДНЕНИЙ ПЕДАГОГОВ

РАЗРАБОТКА МЕТОДИСТАМИ МКОУДПО «ИМЦ»: 

Адресных рекомендаций;

Методических  рекомендаций;

Макетов аналитических записок по ГИА и др.



Цель методического сопровождения – стимулирование работников системы образования МО 

Алапаевское к непрерывному профессиональному совершенствованию и самореализации, повышению 

их профессиональной компетентности и обеспечение опережающей подготовки к решению 

профессиональных задач в условиях изменяющейся образовательной действительности



Достижение обучающимися планируемых 
результатов освоения ООП

Организация получения образования 
обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами

Формирование резерва управленческих 
кадров

Создание условий (кадровых, финансовых, 
материально-технических и др.) для 
реализации ООП



необходимо обеспечить:

 разработку системы формирования кадрового резерва 

руководителей образовательных организаций;

 внедрение системы подготовки будущих руководителей 

образовательных организаций;

 развитие системы назначения руководителей образовательных 

организаций на основе оценки профессиональных компетенций;

 создание системы сопровождения, консультирования и поддержки 

вновь назначенных руководителей образовательных организаций;

 оказание поддержки и помощи руководителям образовательных 

организаций по разработке и реализации индивидуальных маршрутов 

профессионального развития;

 определение мер, способствующих совершенствованию механизмов 

управления качеством образования в образовательной организации



Уважаемые руководители, обозначу задачи  на  2021-

2022 учебный год:

1. создать условия для привлечения молодых 

специалистов. Рост престижа профессии Учитель, 

оказание достойных условий для жизни и работы наших 

педагогов, для повышения квалификации – это неизменный 

приоритет системы образования

2. повышение качества образования (использование 

сетевого взаимодействия)

3. совершенствования программы дополнительного 

образования детей (получение лицензий на 

доп.образование)

4. реализация программ воспитания в 

образовательных организациях


