
Отчет по итогам работы за год Алапаевской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

1.Структура и численность районной организации в 2022 году 

В реестр районной организации Профсоюза входит 27 первичных 

профсоюзных организаций с правом юридического лица:  

16 - общеобразовательных организаций,  

9 - дошкольных образовательных организаций,  

1 - организаций дополнительного образования детей,  

1 - других организаций системы образования. 

Общая численность районной организации Профсоюза на 01.01.2022 года 

составляет 866 человек: 

- работающих – 866человек (70,81% от общего количества),  

в т.ч. педагогические работники – 427 (29,2%),  

молодежи до 35 лет из числа педагогических работников –125 чел. (29,2%). 

- неработающих пенсионеров – 33 человека (2,45%).  

Всего членов Профсоюза, работающих в образовательных организациях: 

- дошкольного образования — 345 чел; 

- общего образования — 498 чел.,  

- дополнительного образования детей – 8 чел, 

- в других организациях системы образования – 15 чел  

Динамика численности организации по сравнению с 2022 годом показывает, 

что общая численность районной организации Профсоюза увеличилась на 4 

человека.  

Всего в 2022 году в Профсоюз принято 96 человек. Число выбывших из 

Профсоюза по собственному желанию составило 8 чел. 

Большую работу по мотивации профсоюзного членства провели председатели 

и профсоюзный актив следующих первичных профсоюзных организаций:  



• На 5% подросла первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский сад 

«Солнышко» (председатель Панова И.А) 

• На 6% первичная профсоюзная организация МДОУ «Костинский детский 

сад» (председатель Стафеева О.А.), 

• ППМС – Центр на 9% 

Стабильно высокие результаты охвата профсоюзным членством в 

следующих образовательных организациях: 

- МДОУ «Коптеловский детский сад (96,5%), 

- МДОУ «Детский сад №19 (90%), 

- МБДОУ «Махневский детский сад» (91%), 

- МОУ «Арамашевская СОШ» (90%), 

- МОУ «Ялунинская СОШ» (97%), 

- МОУ «Невьянская СОШ» (93%). В передовиках у нас и небольшие 

организации, такие как Толмачевский детский сад, Бубчиковский детский 

сад, Клевакинская школа, ППМС-Центр. Именно эти первички по итогам 

года были отмечены на Дне профсоюзного активиста.  

Охват профсоюзным членством выше районного показателя (70,00%) в 17 из 

27 организации, состоящих в реестре районной организации Профсоюза: 

• ДОУ — 7 (Заринский детский сад, Арамашевский детский сад, 

Коптеловский детский сад, Детский сад №19, Костинский детский сад, 

Махневский д/с, Детский сад «Солнышко»). 

• ОУ — 9 (Арамашевская СОШ, Деевская СОШ, Ялунинская СОШ, 

Костинская СОШ, Невьянская СОШ, Останинская СОШ, Самоцветская 

СОШ, Заринская СОШ, Мугайская ООШ) 

• Доп. Обр. – 1 (ППМС- центр) 

Тем не менее, есть ППО, численность которых ниже 50%: 

• ДОУ — 2 (Детский сад №22, детский сад «Левушка») 

• ОУ — 5 (Коптеловская СОШ, Голубковская СОШ, Махневская СОШ, ГОУ 

СО «ВСКШИ», МОУ «Кировская СОШ»). 

Председателям данных ППО нужно за счет индивидуальной работы с работниками, 

при поддержке руководителя образовательной организации и помощи со стороны 

районного комитета Профсоюза увеличить численность ППО и стать 

правомочными. 

2. Кадровый состав районной организации Профсоюза 



Общее количество профсоюзного актива районной организации составляет 42 

человека, в том числе 

председатель – 1 человек; 

заместитель председателя — 1 человек, 

членов районного комитета Профсоюза — 27 человек, 

ответственные за организацию работы по приему в профсоюз — 1человек, 

членов постоянных комиссий — 9 человек, 

членов контрольно-ревизионной комиссии - 3 человека. 

В первичных профсоюзных организациях в состав профкомов входит 3-5 

человек, в состав контрольно-ревизионных комиссий — 3 человека. 

3. Работа выборных органов районной организации Профсоюза 

В 2022 году проведено одно пленарное заседание районного комитета 

Профсоюза, на котором были рассмотрены следующие вопросы: 

• об итогах работы РК Профсоюза за 2021 год, задачах на 2022год, 

• о планировании работы районного комитета Профсоюза работников 

образования на 2022 год, 

• о смете расходов Райкома Профсоюза на 2022 год. 

В течение 2022 года проводились заседания постоянных комиссий, созданных 

при районном комитете Профсоюза: 

• комиссия по защите социально-трудовых прав, 

• организационно-массовая комиссия, 

• комиссия по охране труда. 

 4.Правозащитная работа 

В 2022 году прошло 2 комплексных проверки по выполнению трудового 

законодательства в МОУ «Заринская СОШ» и МДОУ «Солнышко» (совместная с 

областью) 

Комплексные проверки проводились в рамках региональных тематических 

проверок (Темы – проверка продолжительности рабочего времени и 

продолжительности отпуска работников дошкольных образовательных 

учреждений, работающих с детьми ОВЗ. Проверка показала, что дети ОВЗ в 

детских садах есть, но их не прописывают в муниципальных заданиях, с ними по 

адаптированным программам не работают. В МДОУ «Детский сад №22» 

(специализированный детский сад) законодательство по работе с такими детьми 

выполняется.  



Еще одна региональная тематическая проверка по теме «Изменение оплаты 

труда в трудовых договорах» очно прошла в двух ОУ – МОУ «Коптеловская 

СОШ» и МДОУ «Коптеловский детский сад». Многие замечания были устранены 

сразу в ходе проверки, в дополнительные Соглашения был включен раздел 

«Охрана труда» (условия по спец.оценке и по профессиональным рискам). Раздел 

был включен, а оценки проф.рисков на данный период не было. Такие проверки 

прошли силами председателей ППО в каждом ОУ. Итоги: с 227 работниками на 

период проверки не были заключены доп.соглашения по изменению заработной 

платы с 01.06. и 01.08.2022г., в 19 доп.соглашениях не прописана учебная нагрузка. 

Проверка показала, что несмотря на ежегодную проверку по данной теме – 

замечаний много. 

Другие выезды были связаны с письменными обращениями работников и в 

соответствии с планом работы – выплата премий по итогам года, распределение 

стимулирующей части фонда оплаты труда, выплата работникам 25% надбавки за 

работу в сельской местности и рабочих поселках, льготы по коммунальным 

услугам, по вопросам оплаты труда,  выполнению дополнительных обязанностей 

без оплаты.  Нарушения частично подтверждались. Руководителям даны 

представления, подписанные председателем АРОП и начальником Управления 

образования для устранения нарушений. 

На начало учебного года просмотрены тарификационные ведомости 

образовательных учреждений, Положения по распределению стимулирующей 

части ФОТ, дополнительные соглашения к трудовому договору. В июне, августе и 

сентябре были согласованы должностные оклады в соответствии с индексацией 

заработной платы с 01.06.2022, с 01.08.2022г и 01.09.2022г. 

5. Охрана труда 

Вопросами охраны труда в Управлении образования в 2022 году занимались 

разные специалисты, поэтому системы в вопросах ОТ нет. От профсоюзной 

организации вопросы охраны труда курирует внештатный технический инспектор 

труда Самков Алексей Аркадьевич.  

Плановые проверки совместно с прокуратурой  по охране труда проводились в 

4 ОУ (МОУ «Невьянская СОШ», МОУ «Костинская СОШ», МОУ «Арамашевская 

СОШ» и ДЮСШ. Проверки больших замечаний не выявили, обошлось без 

штрафов. В период приемки образовательных учреждений к новому учебному году 

проверялись документы образовательных учреждений по охране труда (выдача 

СИЗ, плановые и внеплановые инструктажи, коллективный договор с 

приложениями, СОУТ, проведение медицинских осмотров, обучение по ОТ, ПТМ 

и оказание первой помощи, проверка выполнения Соглашений по охране труда, 

соблюдение льгот и гарантий для работников занятых на работах с вредными и 

опасными условиями труда и профессиональные риски) Были даны рекомендации 

– в срок до начала учебного года замечания устранить. Но не все образовательные 

учреждения привели документы по охране труда в соответствие с изменениями 

трудового законодательства по вопросам охраны труда. 



Специальная оценка условий труда проведена во всех ОУ района. В 2022  году 

на эти цели было затрачено 204 тыс.рублей. 

Обучение по охране труда руководителей, ответственных за охрану труда, 

уполномоченных по охране труда проводится регулярно, договор на обучение по 

охране труда и пожарной безопасности заключаем с ИМЦ ФПСО. Обучение в 

данный момент проходит дистанционно. 

На уровне муниципалитета работает 3-х сторонняя комиссия по охране 

труда, куда входит председатель Координационного совета профсоюзных 

организаций МО Алапаевское. Регулярность работы комиссии – 1 раз в квартал. 

Вопросы рассматриваются самые разные – это состояние охраны труда в 

муниципальных, государственных и частных учреждениях, проведение 

специальной оценки условий труда, охват учреждений колдоговорной кампанией, 

выделение средств на охрану труда. 

6. Социальное партнерство 

Полное название соглашения. Соглашение между Администрацией 

муниципального образования Алапаевское, Управлением образования 

Администрации муниципального образования Алапаевское и Алапаевской 

районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

 Дата заключения и срок действия. 28 декабря 2021г. по 31 декабря 2024г (2021-

2024) 

 Ф.И.О. представителей сторон, заключивших соглашение:  

- Булатов Олег Рудольфович – Глава МО Алапаевское, 

- Леонтьев Андрей Юрьевич – начальник Управления образования, 

- Шиляева Татьяна Валентиновна – председатель АРОП. 

   

№ 
Гарантии и льготы, предоставляемые работникам в 

соответствии с соглашением 

Местный 

бюджет 

Профсоюзный 

бюджет 

1. 
Количество председателей первичных профсоюзных 

организаций, получающих доплату из ФОТ ОУ, чел. 36 - 
2. 

Количество уполномоченных по охране труда 

первичных профсоюзных организаций, получающих 

доплату из ФОТ ОУ, чел. 

36 - 
3. 

Выделение средств на мероприятия по охране труда из 

бюджета муниципального образования, руб. 
356383,0 - 

4. 

Сумма средств из стоимости путевки в лагерь с дневным 

пребыванием детей, направленных на оплату труда 

работников, руб. 

100 - 
5. Сумма средств, выделенных на проведение 1 682 200 306 017 



профессиональных конкурсов, праздников, спортивных 

и культурно-массовых мероприятий, руб. 

6. 

Выплата материальной помощи (количество работников  

и сумма): 

- в связи с рождением ребенка; 

- в связи со стихийными бедствиями, пожарами; 

- в связи с болезнью, операцией, лечением; 

- на погребение и ритуальные услуги; 

- в связи со смертью близких родственников; 

- в связи с заключением брака; 

- на зубопротезирование. 

 

 

 

14 - 42000 

- 

32 - 105000 

1-10000 

10-24000 

2-4000 

- 

 

 

 

- 

 

5 чел. – 20500 

- 

1 - 3000 

- 

2-6000 

7. 

Сумма средств, направленных на оказание материальной 

помощи ветеранам ко Дню пожилого человека, чел. / 

руб. 

0 2 - 2000 

8. 
Количество работников, принявших участие в проекте 

«Заемные средства», общая сумма выплат, чел. / руб. - 15 чел., 139 000 

9. 

Сумма средств, выделенных на проведение обучающих 

семинаров, конференций, и количество участников, чел. 

/ руб. 

109 чел., 54300 72 чел., 23 160 

10. 

Количество работников, получивших дополнительное 

профессиональное образование, обучение по охране 

труда, и сумма средств, выделенных на это, чел. / руб. 

Доп.проф.обр. 

314 чел на 

сумму 612 300 

 

Обуч. по охране 

труда 3 чел. на 

сумму 4500 

11. 

Количество работников, получивших премирование из 

профсоюзного бюджета, и общая сумма выплат, чел. / 

руб. 
- 129 чел., 298 000 

12. 

Количество руководителей ОУ (социальных партнеров), 

получивших премирование из профсоюзного бюджета, и 

общая сумма выплат, чел. / руб. 
- 11 чел., 33 000 

13. 

Количество образовательных организаций, получивших 

финансирование в связи с юбилейными датами, общая 

сумма средств 

2 ОУ на сумму 

50 000 
1ДОУ - 5000 

14. 

Количество работников, получивших компенсацию 

стоимости путевки в санатории-профилактории 

«Юбилейный» из профсоюзного бюджета, общая сумма 

средств, чел. / руб. 

- 22 чел., 33000 

15. 

Количество работников, получивших компенсацию 

стоимости путевки в другие санатории-профилактории, 

общая сумма средств, чел. / руб. 

0 6 чел., 6000  

16. 

Количество работников, принявших участие в Днях 

здоровья, и общая сумма средств, выделенных на это из 

профсоюзного бюджета, чел. / руб. 
- 402 чел., 98 600 

17. 

Количество работников, посетивших театры, музеи и 

т.п., и общая сумма средств, выделенных на это из 

профсоюзного бюджета, чел. / руб. 
- 170 чел., 149800 

18. 

Количество работников, которым был предоставлен 

транспорт на проведение массовых мероприятий, и 

общая сумма средств на это, чел. / руб. 

523 чел., на 

сумму 121400 
54 чел., 51 600 

19. 

Количество молодых педагогов, принявших участие в 

организованных для них мероприятиях, и общая сумма 

средств на это, чел. / руб. 

10 чел., на 

сумму 4500  
15  чел., 14 822 



20. 

Предоставление помещения с отоплением, освещением, 

уборкой для обеспечения деятельности местной 

организации Профсоюза, руб. 

Эту сумму 

выделить не 

могут 

Телефон: 

9379 

Интернет: 

10 080  

 

 
 Взаимодействие с органами местной власти  

Перечень комиссий, созданных в муниципальном образовании, в работе которых 

принимает участие профсоюзный представитель: 

- трехсторонняя комиссия по охране труда, 

- оздоровительная комиссия, 

- муниципальная комиссия по установлению должностных окладов и 

премированию руководителей, 

- комиссия по приемке ОУ к новому учебному году, 

- Координационный совет профсоюзов, 

- наградная комиссия, 

- муниципальная комиссия по снижению неформальной занятости, 

- комиссия по аттестации муниципальных служащих. 

- трехсторонняя комиссия по урегулированию социально-трудовых отношений. 

 

Примечание:  

1.Имеется еще двухстороннее Соглашение между Администрацией Махневского 

муниципального образования и Алапаевской районной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

2. Дата заключения и срок действия.20 августа 2020г, 3 года (2020 - 2023) 

3. Ф.И.О. представителей сторон, заключивших соглашение:  

- Корелин Алексей Сергеевич – Глава Махневского МО, 

- Шиляева Татьяна Валентиновна – председатель АРОП. 

По условиям муниципального отраслевого Соглашения с районным 

комитетом Профсоюза согласованы проекты приказов Управления образования по 

распределению учебной нагрузки, по реорганизации ОУ, по приемке ОУ к новому 

учебному году, награждение работников грамотами. 

Проекты нормативных актов Главы муниципального образования: о внесении 

изменений в Положение об оплате труда, Постановление Главы по летнему отдыху 

детей. 

Продолжена совместная работа с Управлением образования по вопросам 

оплаты труда работников образовательных организаций, соблюдения трудового 

законодательства и законодательства по охране труда для руководителей 

образовательных организаций.  

В октябре  2022 года состоялась встреча профсоюзного актива с Главой 

муниципального образования, на которой были рассмотрены следующие вопросы: 

• о социально-экономическом развитии МО Алапаевское, 

• о реализации национальных проектов в МО Алапаевское, 

• об инициативном бюджетировании в МО Алапаевское, 

• о новом в пенсионном законодательстве, 



• вопросы- ответы 

По результатам встречи удалось решить следующие вопросы: 

• выстроить диалог с Главой МО Алапаевское (вопросы-ответы), 

• получить ответы на актуальные вопросы сферы ЖКХ, оплаты труда, 

здравоохранения и т.д. 

• довести информацию до членов профсоюза.  

Председатель районной организации Профсоюза входит в состав экспертной 

группы и жюри муниципальных конкурсов: 

• «Воспитатель года» и «Учитель года», «Самый классный классный». 

Коллективные договоры: всего заключено в ОУ 29 коллективных договоров. 

7. Районные мероприятия. 

Работа районного комитета Профсоюза в 2022 году велась в соответствии с 

перспективным планом работы районного комитета Профсоюза и квартальными 

планами работы, которые утверждались на заседаниях президиума районной 

организации Профсоюза. 

Основные мероприятия:  

• День профсоюзного активиста (02февраля 2022г, 45 человек), 
•  Областной фестиваль творчества специалистов системы образования «Грани 

таланта – 2022» (23 апреля 2022г, 194 человека из 25 ОУ), 

• Проведение праздника Весны и Труда. (1 мая 2022г, около 500 человек), 

• Муниципальный конкурс «Моя прекрасная няня»(29 июня 2022г, 30 

человек), 
• Поздравление труженников тыла (09 мая 2022г, 8 человек), 

• Совместные с Управлением образования конкурсы: апрель – Воспитатель года, май 

– Учитель года, Самый классный, классный, 

• Августовская учительская конференция  (26 августа 2022г, 200 человек), 

• Муниципальный туристический слет (02 сентября 2022г, 19 команд, 233 

человека), 

• Районный праздник «День учитель» (05 октября 2022г, 200 человек). 

• Муниципальный конкурс «Молодой учитель»(19.11.2022г, 20 человек), 

• Встреча профсоюзного актива с Администрацией МО Алапаевское (13 

октября 2022г, 34 человека), 

• Литературная гостиная «Мы вместе» (14.декабря 2022г,15 человек) 

•  Конкурс «Профсоюзная команда» (03 февраля 2023г, 180 человек), 

• Профсоюзная лотерея «Новогоднее чудо» (26 декабря 2022г, все ППО по 6 

группам в зависимости от количества членов профсоюза) 

8. Работа с молодыми педагогами: 



Количество образовательных организаций, в которых есть молодые педагоги - 

члены Профсоюза - 24, в них работает молодых педагогов до 35 лет – 125 чел.  

 Председатель СМП, является Молоков Иван Евгеньевич (МОУ «Заринская 

СОШ»), ответственной за работу с молодыми педагогами избрана Прилуцких 

Татьяна Борисовна (МОУ «Невьянская СОШ»). 

Принято на работу 6 молодых педагогов, пятеро вступили в Профсоюз. 

Задача: включить в План работы Совета молодых педагогов проведение целевых 

мероприятий по мотивации вступления молодых педагогов в Профсоюз в 

образовательных организациях, где низкий % охвата профсоюзным членством.  

* Проведение заседаний Совета молодых педагогов в 2022 году  

В 2022 году проведено 2 заседания Совета молодых педагогов районной 

организации Профсоюза, на которых рассмотрены следующие вопросы: 

- Планирование, 

 - О подготовке и проведении районного конкурса «Молодой учитель- 2022», 

- Об участии председателя Совета молодых педагогов в Зимней школе молодых 

педагогов, 

* Организация работы наставников молодых педагогов 

В 2022 году с молодыми педагогами в 11 образовательных организациях работали 

педагоги-наставники. Четверо педагогов -  наставников приняли активное участие 

в подготовке и проведении муниципального конкурса «Молодой педагог - 2022». 

Председатель Совета молодых педагогов прошел обучение ( Свердловский 

областной педагогический колледж») по дополнительной профессиональной 

программе в объеме 16 часов. Татьяна Борисовна Прилуцких – ответственный за 

работу с молодыми педагогами прошла обучение по программе «Наставник». 

9. Обучение профсоюзного актива. 

В областных семинарах от районной организации Профсоюза приняли участие: 

• Председатель районной организации Профсоюза — 2 семинара; 

• Главный бухгалтер районной организации Профсоюза — 2 семинара, 

• Председатель и члены КРК – 1 семинар, 

• Внештатный правовой инспектор труда — 1 семинар, 

• Внештатный технический инспектор труда — 1 семинар, 

• Председатель Совета молодых педагогов — 1 семинар, 

10. Награждение профсоюзного актива 



В 2022 году по ходатайствам президиума районной организации Профсоюза 

профсоюзные активисты первичных профсоюзных организаций представлены к 

награждению. 

По представлениям первичных профсоюзных организаций  профсоюзных 

активистов получили профсоюзные награды: 

• Почетная грамота Законодательного Собрания Свердловской области – 1 

• Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзах» - 4 

• Почетная грамота Федерации профсоюзов Свердловской области – 8 

• Почетная грамота Свердловского областного комитета Профсоюза – 6 

• Почетная грамота Восточного управленческого округа - 8 

• Почетная грамота Главы МО Алапаевское — 13, 

• Почетная грамота Думы МО Алапаевское — 6, 

• Почетная грамота районного комитета Профсоюза – 25 

• Благодарственное письмо РК Профсоюза - 2. 

• Дипломы РК Профсоюза - 74 

11. Инновационные формы работы 

11.1. Оздоровление работников и членов их семей 

Санаторий-профилакторий «Юбилейный»  

За 15 смен 2022 года в санатории-профилактории «Юбилейный» отдохнули 38 

человек. 

Дотацию из бюджета областного комитета Профсоюза получили 22 члена 

Профсоюза на сумму 33000 рублей.  

Санаторно-курортное лечение, базы отдыха, дополнительные формы 

оздоровления 

Районный комитет Профсоюза оказывал помощь в организации оздоровления 

работников в санаториях-профилакториях. 

В Соль Илецке в июле отдохнуло 6 работников, сумма затраченных средств – 6000 

рублей. 

Фестиваль спорта и здоровья 

В соответствии с Положением о Фестивале спорта и здоровья в МОУ 

«Самоцветская СОШ» 19.03.2022г года проводились спортивные соревнования по 

лыжным гонкам по 5 возрастным группам. 

В спортивных состязаниях приняли участие 109 человек из 19 ОУ. 

II этап учительской спартакиады – плавание 14 мая 2022г 



 В спортивных состязаниях приняли участие 56 участников из 14 команд. 

Отчеты о проведении спартакиады были размещены на сайтах областной 

организации Профсоюза, Управления образования, Администрации МО 

Алапаевское. 

Областной комитет Профсоюза выделил финансирование на проведение 

спартакиады на премирование и грамоты победителей на сумму 30 000 рублей. 

Всего на проведение спартакиады из бюджета районного комитета Профсоюза 

было выделено 68 600 тыс. рублей. 

11.2. Участие в проекте «Заемные средства» 

В 2022 году в соответствии с Положением о заемных средствах 15 членов 

Профсоюза получили заемные средства на сумму 139 тыс. рублей. 

11.3. Участие в проекте «Социальная помощь» 

 В соответствии с положением реализовался профсоюзный  проект «Социальная 

помощь». В прошлом году в нем приняли участие только 2  человека на сумму 

1000 .руб. В конце года на уровне области было принято решение данный проект 

закрыть 

11.4. Участие в проекте «Образовательный туризм» 

В данном проекте в 2022г приняли участие: 

 16 человек ППМС – центр совместно с детским садом №22 съездили на 

термальные источники «Акварель», затрачено: 6000 рублей, 

23 человека (сборная группа) 04 июня посетили концерт «Руки вверх» (стадион 

«Екатеринбург – Арена), затрачено 11600 рублей, 

6 человек из наших образовательных учреждений побывали в Соль-Илецке, 

затрачено 6000 рублей, 

18 человек из разных ОУ посетили концерт Ярослава Сумишевского во Дворце 

Молодежи, затрачено 13000 рублей, 

20 человек из разных ОУ посетили концерт Ирины Круг во Дворце Молодежи, 

затрачено 14000 рублей, 

17 человек (сборная группа) посетили термальный комплекс «Акварель» 

(Туринск), затрачено 13000 рублей, 

11.5. Участие в проекте «Профсоюз – территория здоровья» 

Данной программой воспользовались в прошлом году:  



- МОУ «Верхнесинячихинская СОШ №2 дважды воспользовалась данным 

проектом ( экскурсионная поездка в Нижнетагильский драматический театр – 16 

человек, 4200 руб), и база отдыха «Тихая заводь» - 16 человек, затрачено 6000 

рублей, 

- МОУ «Костинская СОШ» (2-х дневная поездка  в Тобольск - Тюмень, 15 членов 

профсоюза, затрачено 29000 рублей), 

- МДОУ «Коптеловский детский сад» (экскурсионная поездка в Верхотурье,18 

человек, затрачено 25200 рублей, 

- Самоцветская СОШ (поездка в театр музыкальной комедии, 12 человек, затрачено 

4800 рублей), 

12. Информационно-методическая работа  

Информирование о работе районной организации Профсоюза в СМИ: 

 

Наименование статьи, опубликованной в газете «Алапаевская искра» 

- Районная спартакиада работников образования, 25.03.2022г 

- Дела отрядные – важные, приятные, 19.05.2022г 

- И закружился народный хоровод, 26.05.2022г 

- Вода взбодрила, 02.06.2022г 

- Моя прекрасная няня , 30.06.22г 

- Масштабный турслет, 08.09.2022г 

- Лучшим педагогам района, 13.10.2022г 

- В добрый путь молодой учитель,  01.12.22г. 

- Литературная гостиная, 29.12.23г 

Поздравления с Днем профсоюзного активиста, с 1 мая, с Днем воспитателя, с Днем учителя. 

 

- Работа с электронной почтой 

Информационный обмен с районной организацией Профсоюза проводится 

через электронную почту alap-prof@mail.ru и группу в вацапе. 

mailto:alap-prof@mail.ru


Личная электронная почта имеется у 100% председателей первичных 

профсоюзных организаций, входящих в реестр районной организации Профсоюза.  

Районный комитет Профсоюза по электронной почте председателям 

первичных профсоюзных организаций осуществляет рассылку, в которую 

включаются следующие материалы: 

• основные изменения в законодательстве по образованию,  

• материалы, подготовленные правовым отделом и отделом охраны труда 

областного комитета Профсоюза для выступлений председателей первичных 

профсоюзных организаций на оперативных совещаниях трудового 

коллектива,  

• «горячие новости» областного комитета Профсоюза и районного комитета 

Профсоюза.  

Всего за 2022 год в ППО направлено более 50 еженедельных рассылок. 

Планируется создание группы в телеграмм для председателей ППО. 

- Выступления председателя районной организации Профсоюза. 

В течение 2022 года председатель районной организации Профсоюза 

информировала о работе районного комитета Профсоюза: 

• на совещаниях руководителей образовательных организаций 

• на оперативных совещаниях при Главе МО Алапаевское 

• на оперативных совещаниях при начальнике Управления образования 

• на  семинарах председателей ППО и профсоюзного актива 

Темы сообщений: об итогах годовой статистической отчетности, планирование 

работы, отчет о работе РК, контрольно-ревизионной комиссии, анализ сметы 

доходов и расходов РК и т.д. 

Районным комитетом Профсоюза подготовлены и направлены следующие 

материалы: 

• в средства массовой информации (по основным мероприятиям) 

• на сайт Администрации МО, Управления образованием, Центра развития 

образования МО Алапаевское: 

• о проведении Дня профсоюзного активиста в МО Алапаевское, 

• о проведении учительской Спартакиады, 

• о подготовке и проведении первомайского митинга 

• о реализации профсоюзных проектов, 

• о совещаниях, конкурсах и т.д. 

- Районный комитет Профсоюза организовал и провел три конкурса: 

• «Моя прекрасная няня»,   «Молодой учитель — 2022», конкурс 

«Профсоюзная команда». 



В конкурсах приняли участие более 50  человек. 

 

Задачи на 2023год: 

 Определить следующие основные задачи по реализации Приоритетных 

направлений деятельности Алапаевской районной организации Профсоюза  в 2022 

году: 

1. работа с органами муниципальной законодательной и исполнительной 

власти по вопросам: 

- сохранения действующих и введения дополнительных льгот и гарантий 

работникам образовательных организаций; 

- совершенствования системы оплаты труда работников образования 

(совместно с Управлением образования Администрации МО Алапаевское); 

- взаимодействия с органами местного самоуправления в целях привлечения 

педагогических кадров в систему образования Свердловской области; 

2. обязательное заключение и ежегодный анализ итогов выполнения 

коллективных договоров во всех образовательных организациях, в которых 

созданы первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза 

образования, и отраслевых муниципальных соглашений; 

3. работа с органами местного самоуправления по включению пункта о 

наличии первичной профсоюзной организации в критерии оценки эффективности 

работы образовательной организации в соответствии с Методическими 

рекомендациями Департамента внутренней политики Свердловской области; 

4. активное участие в работе по укреплению кадрового потенциала системы 

образования через создание и координацию работы Совета молодых педагогов, 

областного клуба «Наставник», проведение совместно с наставниками 

мероприятий школ молодого педагога, конкурса «Молодой учитель» и других; 

5. систематическое обучение профсоюзного актива первичных профсоюзных 

организаций (их структурных подразделений); 

6. работа с руководителями и работниками образовательных организаций, в 

которых не созданы первичные профсоюзные организации, по их созданию; 

7. ответственный подход к назначению на общественные должности 

внештатных правовых и технических инспекторов труда, планирование проведения 

ими проверок, контроль их участия в обучающих семинарах; 

8. оказание помощи малочисленным первичным профсоюзным организациям 

по вовлечению новых работников в Профсоюз. 

 

Председатель районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования                                          Т.В.Шиляева 
 


